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Purpose - Social governance is an essential aspect of Ideal Tridon Group's commitment to ethical and responsible business practices.
As a company, we believe that we have a responsibility to operate in a manner that promotes the well-being of our employees,
customers, and communities, while also contributing to a more sustainable and equitable global economy.

Scope - Ideal Tridon Group will implement this social governance policy by providing training and resources to employees, establishing
clear accountability for compliance, and regularly measuring and reporting on our progress towards meeting our social governance
goals. The policy applies to all employees, contractors, suppliers, and partners of Ideal Tridon Group, as well as any other entities or
individuals that work on behalf of the company.

Social Governance - Ethical Business Conduct: Ideal Tridon Group is committed to conducting business with the highest standards of
ethical behavior. Our employees are expected to act with integrity, honesty, and transparency in all their dealings, and to comply with
all applicable laws and regulations.

Diversity and Inclusion - We value the diversity of our workforce and recognize that it is essential to our success. We are committed
to creating an inclusive work environment where all employees feel valued, respected, and supported, regardless of their race,
ethnicity, gender, sexual orientation, religion, or any other characteristic.

Human Rights - |deal Tridon Group is committed to respecting and promoting human rights, both within our organization and in the
communities where we operate. We do not tolerate any form of discrimination, harassment, exploitation, or abuse, and we are
committed to protecting the rights of all individuals.

Labor Standards - We are committed to upholding high labor standards throughout our supply chain. We ensure that our suppliers
and partners share our commitment to fair labor practices, including the elimination of child labor or forced labor and the provision of
safe working conditions, fair wages, and reasonable working hours.

Environmental Impact - We are committed to minimizing our environmental impact and promoting sustainability. We strive to reduce
waste, conserve energy, and minimize our carbon footprint through the implementation of sustainable business practices.

Community Engagement - [deal Tridon Group is committed to being a responsible and engaged member of the communities where
we operate. We seek to build strong relationships with our stakeholders and contribute to the social and economic well-being of the
communities we serve.

Compliance - We are committed to complying with all applicable laws and regulations related to social governance. We will regularly
review and update our policies and practices to ensure that we remain in compliance and that we continue to meet our social
governance commitments.

Ideal Tridon Group will implement this social governance policy by providing training and resources to employees, establishing clear
accountability for compliance, and regularly measuring and reporting on our progress towards meeting our social governance goals.

We believe that by adhering to these principles, we will strengthen our reputation as a socially responsible company and contribute to a
more sustainable and equitable global economy.
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Politica di governance sociale
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Scopo - La governance sociale & un aspetto essenziale dellimpegno di Ideal Tridon Group nei confronti di pratiche commerciali etiche
e responsabili. Come azienda, crediamo di avere la responsabilita di operare in un modo che promuova il benessere dei nostri
dipendenti, clienti e comunita, contribuendo allo stesso tempo a un'economia globale pili sostenibile ed equa.

Ambito - [deal Tridon Group implementera questa politica di governance sociale fornendo formazione e risorse ai dipendent,
stahilendo una chiara responsabilita per la conformita e misurando e riportando regolarmente i nostri progressi verso il raggiungimento
dei nostri obiettivi di governance sociale. La politica si applica a tutti i dipendenti, appaltatori, fornitori e partner di Ideal Tridon Group,
nonché a qualsiasi altra entita o individuo che lavori per conto dell'azienda.

Governance sociale - Condotta aziendale etica: Ideal Tridon Group si impegna a condurre affari con i pili elevati standard di
comportamento etico. | nostri dipendenti sono tenuti ad agire con integrita, onesta e trasparenza in tutti i loro rapporti e a rispettare
tutte le leggi e le normative applicabili.

Diversita e inclusione - Apprezziamo la diversita della nostra forza lavoro e riconosciamo che € essenziale per il nostro successo. Ci
impegniamo a creare un ambiente di lavoro inclusivo in cui tutti i dipendenti si sentano apprezzati, rispettati e supportati,
indipendentemente dalla loro razza, etnia, genere, orientamento sessuale, religione o qualsiasi altra caratteristica.

Diritti umani - Ideal Tridon Group si impegna a rispettare e promuovere i diritti umani, sia all'interno della nostra organizzazione che
nelle comunita in cui opera. Non tollera alcuna forma di discriminazione, molestia, sfruttamento o abuso e si impegna a proteggere i
diritti di tutti gli individui. :

Standard di lavoro - Ci impegniamo a sostenere elevati standard di lavoro lungo tutta la nostra catena di fornitura. Ci assicuriamo che
i nostri fornitori € partner condividano il nostro impegno verso pratiche di lavoro eque, inclusa I'eliminazione del lavoro minorile o
forzato e la fornitura di condizioni di lavoro sicure, salari equi e orari di lavoro ragionevoli.

Impatto ambientale - Ci impegniamo a ridurre al minimo il nostro impatto ambientale e a promuovere la sostenibilita. Ci sforziamo di

ridurre gli sprechi, risparmiare energia e ridurre al minimo la nostra impronta di carbonio attraverso l'implementazione di pratiche
commerciali sostenibili.

Coinvolgimento della comunita - Ideal Tridon Group si impegna a essere un membro responsabile e impegnato delle comunita in cui

opera. Cerchiamo di costruire solide relazioni con le nostre parti interessate e di contribuire al benessere sociale ed economico delle
comunita che serviamo.

Conformita - Ci impegniamo a rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili relativi alla governance sociale. Rivedremo e
aggiorneremo regolarmente le nostre politiche e pratiche per assicurarci di rimanere conformi e di continuare a rispettare i nostri
impegni di governance sociale.

Ideal Tridon Group implementera questa politica di governance sociale fornendo formazione e risorse ai dipendenti, stabilendo una
chiara responsabilita per la sua applicazione, misurando e riportando regolarmente i nostri progressi verso il raggiungimento dei nostri
obiettivi di governance sociale. Riteniamo che aderendo a questi principi, rafforzeremo la nostra reputazione di azienda socialmente
responsabile e contribuiremo a un'economia globale piti sostenibile ed equa.
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Beleid sociaal bestuur
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Doel - Sociaal bestuur is een essentieel aspect van de toewijding van Ideal Tridon Group aan ethische en verantwoorde bedrijfs-
praktijken. Als bedrijf geloven we dat we de verantwoordelijkheid hebben om te werken op een manier die het welzijn van onze
werknemers, klanten en gemeenschappen bevordert en tegelijkertijd bijdraagt aan een duurzamere en rechtvaardigere wereldeconomie.

Reikwijdte - Ideaal Tridon Group zal dit beleid voor sociaal bestuur implementeren door werknemers training en middelen te bieden,
duidelijke verantwoordelijkheid voor naleving vast te stellen en regelmatig onze voortgang te meten en te rapporteren om onze
doelstellingen op het gebied van sociaal bestuur te bereiken. Het beleid is van toepassing op alle werknemers, aannemers, leveranciers
en partners van Ideal Tridon Group, evenals alle andere entiteiten of personen die namens het bedrijf werken.

Sociaal bestuur - Ethisch zakelijk gedrag: Ideal Tridon Group zet zich in om zaken te doen met de hoogste normen van ethisch gedrag.
Van onze medewerkers wordt verwacht dat ze integer, eerlijk en transparant handelen in al hun transacties en dat ze zich houden aan
alle toepasselijke wet- en regelgeving.

Diversiteit en inclusie - We waarderen de diversiteit van ons personeelshestand en erkennen dat dit essentieel is voor ons succes. We
zetten ons in voor het creéren van een inclusieve werkomgeving waarin alle werknemers zich gewaardeerd, gerespecteerd en gesteund
voelen, ongeacht hun ras, etniciteit, geslacht, seksuele geaardheid, religie of enig ander kenmerk.

Mensenrechten - Ideal Tridon Group zet zich in voor het respecteren en bevorderen van mensenrechten, zowel binnen onze
organisatie als in de gemeenschappen waarin we actief zijn. We tolereren geen enkele vorm van discriminatie, intimidatie, uitbuiting of
misbruik en we zetten ons in om de rechten van alle individuen te beschermen.

Arbeidsnormen - We zijn toegewijd aan het handhaven van hoge arbeidsnormen in onze hele toeleveringsketen. We zorgen ervoor dat
onze leveranciers en partners ons streven naar eerlijke arbeidspraktijken delen, inclusief het uitbannen van kinderarbeid of dwangarbeid
en het bieden van veilige werkomstandigheden, eerlijke lonen en redelijke werkuren.

Impact op het milieu - We zijn toegewijd aan het minimaliseren van onze impact op het milieu en het bevorderen van duurzaamheid.
We streven ernaar om afval te verminderen, energie te besparen en onze ecologische voetafdruk te minimaliseren door de
implementatie van duurzame bedrijfspraktijken.

Betrokkenheid bij de gemeenschap - Ideaal Tridon Group zet zich in om een verantwoordelijk en betrokken lid te zijn van de
gemeenschappen waarin we actief zijn. We streven ernaar sterke relaties op te bouwen met onze belanghebbenden en bij te dragen
aan het sociale en economische welzijn van de gemeenschappen die we bedienen.

Naleving - We zijn toegewijd aan het naleven van alle toepasselijke wet- en regelgeving met betrekking tot sociaal bestuur. We zullen
ons beleid en onze praktijken regelmatig herzien en bijwerken om ervoor te zorgen dat we blijven voldoen aan de regels en dat we
blijven voldoen aan onze verplichtingen op het gebied van sociaal bestuur.

Ideal Tridon Group zal dit beleid op het gebied van sociaal bestuur implementeren door werknemers training en middelen te bieden,
duidelijke verantwoordelijkheid voor naleving vast te stellen en regelmatig onze voortgang te meten en te rapporteren om onze
doelstellingen op het gebied van sociaal bestuur te bereiken. Wij zijn van mening dat we door ons aan deze principes te houden, onze
reputatie als maatschappelijk verantwoord bedrijf zullen versterken en zullen bijdragen aan een duurzamere en rechtvaardigere
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Propdsito - La gobernanza social es un aspecto esencial del compromiso de Ideal Tridon Group con las practicas
comerciales éticas y responsables. Como empresa, creemos que tenemos la responsabilidad de operar de una manera que
promueva el bienestar de nuestros empleados, clientes y comunidades, al tiempo que contribuimos a una economia global
mas sostenible y equitativa.

Alcance - Ideal Tridon Group, implementara esta politica de gobernanza social proporcionando capacitacién y recursos a
los empleados, estableciendo una responsabilidad clara para el cumplimiento y midiendo e informando regularmente
sobre nuestro progreso hacia el cumplimiento de nuestros objetivos de gobernanza social. La politica se aplica a todos los
empleados, contratistas, proveedores y socios de Ideal Tridon Group, asi como a cualquier otra entidad o individuo que
trabaje en nombre de la empresa.

Gobernabilidad Social — Conducta empresarial ética: Ideal Tridon Group se compromete a realizar negocios con los mas
altos estandares de comportamiento ético. Se espera que nuestros empleados actien con integridad, honestidad y
transparencia en todas sus transacciones, y que cumplan con todas las leyes y regulaciones aplicables.

Diversidad e Inclusion: Valoramos la diversidad de nuestra fuerza laboral y reconocemos que es esencial para nuestro
éxito. Estamos comprometidos a crear un ambiente de trabajo inclusivo donde todos los empleados se sientan valorados,

respetados y apoyados, independientemente de su raza, etnia, género, orientacidon sexual, religion o cualquier otra
caracteristica.

Derechos Humanos — Ideal Tridon Group se compromete a respetar y promover los derechos humanos, tanto dentro de
nuestra organizacion como en las comunidades donde operamos. No toleramos ninguna forma de discriminacién, acoso,
explotacion o abuso, y estamos comprometidos a proteger los derechos de todas las personas.

Normas Laborales: nos comprometemos a mantener altos estdndares laborales en toda nuestra cadena de suministro.
Nos aseguramos de que nuestros proveedores y socios compartan nuestro compromiso con las practicas laborales justas,
incluida la eliminacion del trabajo infantil o el trabajo forzoso y la provision de condiciones de trabajo seguras, salarios
justos y horas de trabajo razonables.

Impacto Ambiental — Estamos comprometidos a minimizar nuestro impacto ambiental y promover la sustentabilidad. Nos
esforzamos por reducir el desperdicio, conservar energia y minimizar nuestra huella de carbono a través de la
implementacion de practicas comerciales sostenibles.

Participacion Comunitaria — Ideal Tridon Group se compromete a ser un miembro responsable y comprometido de las
comunidades donde operamos. Buscamos construir relaciones sélidas con nuestros accionistas y contribuir al bienestar
social y econémico de las comunidades en las que laboramos.

Cumplimiento- Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables relacionadas con la
gobernanza social. Revisaremos y actualizaremos regularmente nuestras politicas y practicas para garantizar que seguimos
cumpliendo y que continuamos cumpliendo con nuestros compromisos de gobernanza social.
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Ideal Tridon Group implementara esta politica de gobernanza social proporcionando capacitacion y recursos a los
empleados, estableciendo una clara responsabilidad por el cumplimiento y midiendo e informando regularmente sobre
nuestro progreso hacia el cumplimiento de nuestros objetivos de gobernanza social. Creemos que, al adherirnos a estos
principios, fortaleceremos nuestra reputacién como empresa socialmente responsable y contribuiremos a una economia

global mas sostenible y equitativa.
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Purpose - Social governance is an essential aspect of Ideal Tridon Group's commitment to ethical and responsible business practices.
As a company, we believe that we have a responsibility to operate in a manner that promotes the well-being of our employees,
customers, and communities, while also contributing to a more sustainable and equitable global economy.
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Scope - Ideal Tridon Group will implement this social governance policy by providing training and resources to employees, establishing
clear accountability for compliance, and regularly measuring and reporting on our progress towards meeting our social governance

goals. The policy applies to all employees, contractors, suppliers, and partners of Ideal Tridon Group, as well as any other entities or
individuals that work on behalf of the company.
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Social Governance - Ethical Business Conduct: Ideal Tridon Group is committed to conducting business with the highest standards of

ethical behavior. Our employees are expected to act with integrity, honesty, and transparency in all their dealings, and to comply with
all applicable laws and regulations.
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Diversity and Inclusion - We value the diversity of our workforce and recognize that it is essential to our success. We are committed
to creating an inclusive work environment where all employees feel valued, respected, and supported, regardless of their race,
ethnicity, gender, sexual orientation, religion, or any other characteristic.
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Human Rights - Ideal Tridon Group is committed to respecting and promoting human rights, both within our organization and in the
communities where we operate. We do not tolerate any form of discrimination, harassment, exploitation, or abuse, and we are
committed to protecting the rights of all individuals.
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Labor Standards - We are committed to upholding high labor standards throughout our supply chain. We ensure that our suppliers
and partners share our commitment to fair labor practices, including the elimination of child labor or forced labor and the provision of
safe working conditions, fair wages, and reasonable working hours.
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Environmental Impact - We are committed to minimizing our environmental impact and promoting sustainability. We strive to reduce
waste, conserve energy, and minimize our carbon footprint through the implementation of sustainable business practices.
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Community Engagement - Ideal Tridon Group is committed to being a responsible and engaged member of the communities where
we operate. We seek to build strong relationships with our stakeholders and contribute to the social and economic well-being of the
communities we serve.
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Compliance - We are committed to complying with all applicable laws and regulations related to social governance. We will regularly
review and update our policies and practices to ensure that we remain in compliance and that we continue to meet our social
governance commitments.
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|deal Tridon Group will implement this social governance policy by providing training and resources to employees, establishing clear
accountability for compliance, and regularly measuring and reporting on our progress towards meeting our social governance goals.
We believe that by adhering to these principles, we will strengthen our reputation as a socially responsible company and contribute to a
more sustainable and equitable global economy.
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Cel — zarzadzanie spoleczne jest istotnym aspektem zaangazowania Ideal Tridon Group w etyczne i odpowiedzialne praktyki
biznesowe. Jako firma uwazamy, ze mamy obowiazek dziala¢ w sposob, ktory promuje dobro naszych pracownikéw, klientow i
spotecznosci, jednoczesnie przyczyniajac sig do bardziej zrownowazonej i sprawiedliwej globalnej gospodarki.

Zakres — Ideal Tridon Group wdrozy te polityke zarzadzania spolecznego, poprzez zapewnienie pracownikom szkolen i zasobow,
ustanowienie klarownej odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad oraz regularnie monitorowanie i raportowanie postepow w
osigganiu naszych celow dotyczacych zarzadzania spolecznego. Polityka ta dotyczy wszystkich pracownikéw, kontrahentow,
dostawcow i partnerow Ideal Tridon Group, a takze wszelkich innych podmiotow lub osob dziatajacych w imieniu firmy.

Zarzadzanie spoleczne — etyczne postepowanie w biznesie: Ideal Tridon Group zobowigzuje sig do prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznego postgpowania. Od naszych pracownikow oczekuje sie, ze beda postepowaé zgodnie z
zasadami uczciwosci, prawosci i transparentno$ci we wszystkich swoich dziataniach oraz przestrzegaé wszystkich ohowiazujacych
przepisow i regulacii.

Réznorodnosc i integracja — cenimy roznorodnos¢ naszych pracownikéw i uznajemy, ze ma ona zasadnicze znaczenie dla naszego
sukcesu. Zalezy nam na tworzeniu integracyjnego $rodowiska pracy, w ktrym wszyscy pracownicy czuja sie doceniani, szanowani i
wspierani, niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, pici, orientacji seksualnej, religii lub jakiejkolwiek innej cechy.

Prawa cztowieka — Ideal Tridon Group zobowiazuje sie do poszanowania i promowania praw czlowieka, zarowno w naszej
organizacji, jak i w spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Nie tolerujemy Zzadnych form dyskryminacji, ngkania, wyzysku ani naduzyé i
zobowigzujemy sie do ochrony praw wszystkich oséb.

Standardy pracy — Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania wysokich standardéw pracy w calym naszym fancuchu dostaw.
Zapewniamy, Ze nasi dostawcy i partnerzy podzielaja nasze zaangazowanie w uczciwe praktyki pracy, w tym eliminacje pracy dzieci
lub pracy przymusowej oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, godziwych wynagrodzen i rozsadnych godzin pracy.

Wplyw na Srodowisko — Zobowigzujemy sie do minimalizowania naszego wptywu na $rodowisko | promowania zrownowazonego
rozwoju. Staramy sig ograniczac ilo¢ odpadow, oszczedzaé energie | minimalizowaé nasz $lad weglowy poprzez wdrazanie
zrownowazonych praktyk biznesowych.

Zaangazowanie spoteczne — Ideal Tridon Group zobowigzuje si¢ do bycia odpowiedzialnym i zaangazowanym czlonkiem
spolecznosci, w ktorych dziatamy. Staramy sie budowat silne relacje z naszymi interesariuszami i przyczynia¢ sie do spolecznego i
ekonomicznego dobrobytu spolecznosci, ktorym stuzymy.

Zgodno$¢ — Zohowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych praw i przepisow zwigzanych z zarzadzaniem
spolecznym. Bedziemy regularnie przeglada¢ i aktualizowaé nasze zasady i praktyki, aby upewnic sie, Ze przestrzegamy przepisow i
nadal wypetniamy nasze zobowigzania w zakresie zarzadzania spolecznego.

|deal Tridon Group wdrozy tg polityke zarzadzania spolecznego, zapewniajac pracownikom szkolenia i zasoby, ustanawiajac klarowna
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad oraz regularnie monitorujag i raportujac postepy w realizacji naszych celow dotyczacych zarzadzania
spolecznego. Wierzymy, ze przestrzegajac tych zasad, wzmocnimy nasza reputacje jako firmy odpowiedzialnej spotecznie i przyczynimy sie do

bardzigj zrawnowazonej i sprawiedliwej globalnej gospodarki.
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